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APRESENTAQKO DO PROGRAMA LIDER,
SEBRAE - RR

O Programa LIDER, Lideranga para o Desenvolvimento Regional, do
Sebrae tem como objetivo a mobilizagdo, qualificacdo e integracdo
de liderangas regionais para a elaboragdo de uma agenda regional
de desenvolvimento e em Roraima promoveu uma comunicagdo e
sensibilizagdo com protagonistas dos setores publicos, privado, terceiro
setor, e de cidades da Regido Central do Estado. Em seguida, reuniu e
patrocinou ainteracdo e a capacitagdo de um grupo de 30 pessoasemum
processo de treinamento e coaching para lapidar o potencial de lideranga
de cada um, mantendo as suas caracteristicas originais, e produzir uma
equipe capaz de atrair e mobilizar as comunidades locais para discutir
a elaboragdo de politicas publicas perenes e eficazes no enfrentamento
do desafio de promover o desenvolvimento sustentdvel através de um
modelo participativo, integrado, transparente e completamente inovador.

Foram meses de intenso trabalho, entrega pessoal, intercdmbio e
dedicacgdo que resultaram neste produto; uma base de diretrizes e o férum
apropriado para formatd-las com os diferentes setores e atores desta
regido, e comisso, dar o start para o novo ciclo de constituir e implementar
o sonho de uma sociedade mais justa, equénime, acolhedora e préspera.

Agregar valor dos recursos naturais € humanos das comunidades
envolvidas neste processo de desenvolvimento regional como forma
de promover o Estado no cendrio nacional e internacional, & o desafio
que o Programa Lider Sebrae provocou em nosso grupo, abrindo nNossos
coragdes e mentes em uma jornada para superar antigos paradigmas e
conquistar o impossivel através da nossa propria realidade.
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Mapa da regido central de Roraima

B Boa Vista
Mucajai
Alto Alegre

Bonfim

Cantd

Fonte: dados primarios: elaborado pelos autores, 2020.

Mapa da posigédo estratégica de Roraima

Fonte: Aimberé Freitas, adaptado e disponivel em:
http://www.aimberefreitas.com.br/tag/brasil/, 2020.

As Cidades

Potencial

Populacéio Economia estratégico
PIB per capita (2017) A J:r:es;]gria
R$ 17.453,31 (Fonte: site gropect
15.513 hab. IBGE, RR, 2020) Biodiversidade
(Fonte: site IBGE, ' s Fruticultura
Contra cheque e atividades i
RR, 2020) . Silvicultura
comercias e rurais, Mineracdo
pecudria de leite ¢
Alto Alegre Reflorestamento
PIB per capita (2017) Turfn:gr‘eeH%lé:eiLqua
R$ 26.924,03 (Fonte: site Ggstrongomia
399.213 hab. IBGE, RR, 2020) Polos Industriais
(Fonte: site IBGE, | Contra cheque, atividades icul famili
RR,2020) privadas e tercidrias, Agricultura familiar
agricultura familiar, novos Em;l)rr"ecelgg\égzms
empreendimentos Biodiversidade
Boa Vista
PIB per capita (2017) . .
R$ 22.359,75 (Fonte:site | 1Unsmo e Hotelaria,
12408 hab, IBGE, RR, 2020) ordos, Fruticultura
(Fonte: site IBGE, | Contra cheque, atividades Mi’nera a0 '
,2020) comerciais e rurais, Exoansdo Cgmerciql
hotelaria, agricultura P Industrial
. familiar € Industria
Bonfim
PIB per capita (2017) . Turismo
R$ 14.684,91(Fonte: site IBGE, Biodiversidade
18.335 hab RR, 2020) pecudria
(Fonte: site BoE, | Contra cheque, atividades Fruticultura
0) comerciais e rurais e ms:leé::igiorf) s
pecudria de leite Reflorestamento
Canta
Turismo .
PIB per capita (2017) Agropecudria
R$ 17.804,20 (Fonte: site Piscicultura
(|]=7.§5'3'th(l?3%E IBGE, RR, 2020) Reflorestamento
ORR 20%0) ~ | Contra cheque, atividades Mineragdo
comerciais e rurais Reflorestamento
Biodiversidade
Mucajai area de florestas

Fonte: dados primdrios, elaborado pelos autores, 2020.




O Grupo que se tornou uma Equipe
Participantes do Programa Lider Regido Central
e Bonfim em Roraima — RR

Municipio de Alto Alegre - RR
Cicero Joaquim de Moura
Igor Castelo Branco dos Reis
Juliane Farias de Lima

Municipio de Boa Vista - RR

Adir de Brito Pereira
Aline Silvano Lopes
Chrysologo Rocha de Oliveira Janior
Dalva Conceigéo da Silva
Félix Ferreira de Franga Neto
Luis Felipe Santos Gongalves
Honei Wilson da Rocha
Marcele Marilia Costa de Brito
Moacir Carlos Collini
Odacir Inacio Henz
Zélio dos Santos Mota

Municipio de Cantéa - RR
Jacizia Costa de Melo
Marcelo da Silva Nascimento
Edgley Soares da Silva
Emilia Carvalho Silva
Vania Coelho de Sousa
Marga Leonor Saorin

AP\

Municipio de Bonfim - RR
Carmem Julia da Silva Pereira
Francisca Maria Rocha
dos Santos
Gabriel Sebasthien S. dos Santos
Michael Yuri Mann Vieira
Pamela Vieira da Silva
Zilair Saldanha Peixoto

Municipio de Mucajai - RR
José Benedito dos Santos
Sebastido Nunes Cruz Neto
Thiago Carlos Brito

O Grupo de Ignigéio
Integrantes do Grupo de Ignigdo

Chrysologo Rocha de Oliveira Junior
Edgley Soares da Silva
Felix Ferreira de Franga Neto
Luis Felipe Santos Gongalves
Moacir Carlos Collini
Aline Silvano Lopes
Dalva Conceigdo da Silva
Jacizia Costa de Melo

CONTEXTO

O Mundo Amazdnico deve ser economicamente vidvel, ecologicamente

I adequado, politicamente equilibrado e socialmente justo.

Samuel Isaaque Benchimol

Atualmente, quando o cendrio global requer demandas crescentes por
producdo de alimentos e minérios, assim como a necessidade por recursos naturais e
hidricos, fontes de energia limpa e cuidados com o meio ambiente, a atengdo mundial
volta seus olhos para a Amazdnia, um ambiente favorével para novos negécios com
sustentabilidade.

Neste contexto, Roraima se apresenta como espago estratégico que oferece
todos estes elementos e combina uma logistica terrestre e maritima capaz de ligar o
Atléntico ao Pacifico.

Estd situado na Regiéo Norte do pais, sendo o estado mais setentrional (ao
norte) da federac@o. Tem por limites a Venezuela, ao norte e noroeste; Guiana, ao
leste; Pard, ao sudeste; e Amazonas, ao sul e oeste. Ocupa uma drea aproximada de
224.300,506 mil km? distribuida em 15 municipios, tendo Boa Vista como sua Capital.

Seu bioma amazdnico apresenta ecossistemas marcantes, tais como: savanas,
serras, florestas, campina e campinaranas, que se situam em duas grandes regiées: o
escudo das Guianas ao centro norte e a grande bacia sedimentar do Rio Branco, Rio
Negro, ao sul do estado. Estas duas grandes regiées refletem em uma biodiversidade
e uma rede de recursos hidricos diferenciados com potenciais, muitos ainda néo
explorados, mas que revelam significativos meios para o desenvolvimento regional
sustentavel.

Essas carateristicas peculiares diferenciam Roraima dos demais estados
amazdnicos que, tendo suas fronteiras internacionais, possibilitam a articulagéo de
negocios com os mercados venezuelano e caribenho e o da Guiana, com seu espetacular
desenvolvimento repentino.

A riqueza de sua biodiversidade, da etimologia indigena e de uma cultura com
gente de todas as partes, desperta para um incrivel potencial para o fomento do turismo.

Agregar valor aos recursos naturais existentes, sua geografia estratégica,
recuperar dreas degradadas através de atividades de reflorestamento, méo de obra
regional, faz de Roraima o cendrio ideal paraimpulsionar a geragéo de empreendimentos
e negbcios sustentdveis para as proximas décadas.

Para isso, estamos propondo uma agenda com macro objetivos e féruns
mensais para discutir, constituir e implementar um plano de desenvolvimento regional,
envolvendo liderangas dos diferentes setores da sociedade. A seguir, vocé vai conhecer
nossa proposta de diretrizes e o ambiente criado para dialogar em uma dindmica
intersetorial e transparente.
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AGENDA LAVRADO EM ACAO

MISSAO

Mobilizar e despertar a paixdo pela Regido Central de RR,

pessoas e instituigdes para rea
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VISAO - 2030
Regido Central de Roraima: territério que oportuniza qualidade de vida

VALORES

Honestidade, Amor, Fé, Inteligéncia, Determinagdo,
desenvolvimento com sustentabilidade.

fazendo do conhecimento e da inovag

para todos,
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INICIATIVAS ESTRATEGICAS
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INICIATIVAS ESTRATEGICAS

IILIDERD

Lideranga para o Desenvolvimento Regional

MACRO OBJETIVO: AGRONEGOCIO

OPGAO ESTRATEGICA

Promover Roraima como
a Nova Fronteira do Agronegécio Sustentavel

Implementagdo de Sistemas
integrados ( lavouro, pecudria,

Implementagdo de Polos floresta)

agroindustriais com a aplicagéo

tecnolégica e empreendedorismo o .
Criagdo de Selo de Origem e

Identificagdo Geogrdfica

Implementagdo de Agrovilas
produtivas para insercdo de
imigrantes

Integragdo: Centros de Pesquisa e
Tecnologia com atividade produtiva

MACRO OBJETIVO: TURISMO
OPGCAO ESTRATEGICA

Promover a Biodiversidade como atrativo e diferencial
Criagéo da Rota Internacional da Biodiversidade
Sensibilizagdo, Organizagdo e Profissionalizagdo do Trade Turistico

Captagdo de investimentos para a Rota

2

INICIATIVAS ESTRATEGICAS

2

INICIATIVAS ESTRATEGICAS

IILIDERD

Lideranca para o Desenvolvimento Regional

Posicionar Politicas Plblicas e Projetos
como Facilitadores de Negbcios

SEBRAE

MACRO OBJETIVO: AMBIENCIA FAVORAVEL

OPGAO ESTRATEGICA

Promogdo de controle impactos

Regularizagdo fundidria

regularizacdo, aplicada de
urbana e rural 9 4o, ap

da mineragéo/garimpo através

tecnologias e organizagées dos
pequenos mineradores em redes

Promogdo da relagdo bilateral com
Guiana Rota de Exportagdo

Integragdo e retengdo
de talentos venezuelanos

Implementagdo de Programa
de Desenvolvimento da Cultura
Empreendedora

Desenvolvimento de Solugées
para melhor aproveitamento
dos residuos sélidos.

MACRO OBJETIVO: GOVERNANCA TERRITORIAL
OPGAO ESTRATEGICA

Desenvolder e assegurar a Governanga Regional
Implementagdo: Agenda de desenvolvimento

Estruturagdo formal de gestdo da Agenda de Desenvolvimento
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PARA AROTA

CAPTAGCAO DE INVESTIMENTOS

INDICADORES DE ESFORCO
METAS

TURISTICO

SENSIBILIZAGAO, ORGANIZAGAO E
PROFISSIONALIZAGAO DO TRADE
Metas
Criagéo da Rota Internacional da Biodiversidade até dezembro de 2022
Taxa de crescimento de turistas internacionais no Territério — 30% - 80%

-300%

INDICADORES
ESFORGOS - Taxa de realizagéo de agdes realizadas/planejadas
para conhecer, mapear, promover e preservar a biodiversidade e

oportunidades de Atrativos Turisticos da biodiversidade.
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DA BIODIVERSIDADE

ESTRATEGIA: TRABALHAR A BIODIVERSIDADE COMO ATRATIVO E DIFERENCIAL
X empresas do Trade Turistico geradas até 2030 e Y empregos gerados

X Roteiros e Produtos ligados & biodiversidade até 2025, e Y até 2030
até 2030”

NUmero de Roteiros e Produtos Ligados & biodiversidade criados
NUmero de Empresas Geradas — Nimero de Empregos gerados.

RESULTADO - Taxa de Crescimento do nimero de Turistas

INDICADORES DE ESFORCO
METAS
Internacionais,

BIODIVERSIDADE

MACRO OBJETIVO

CRIAGAO DA ROTA INTERNACIONAL DA
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ESTRATEGIA: PROMOVER O ALINHAMENTO DAS POLITICAS PUBLICAS E PROJETOS
DE DESENVOLVIMENTO EM TORNO DA AGENDA LIDER

INDICADORES DE ESFORGO INDICADORES DE ESFORGO MODELO DE GOVERNANGA
METAS METAS LAVRADO EM A?AO

INICIATIVAS ESTRATEGICAS

INSTITUCIONALIZAGAO DA AGENDA DE ESTRUTURA FORMAL DE GESTAO DA
DESENVOLVIMENTO AGENDA DE DESENVOLVIMENTO

AGOES AGOES

ELABORAGAO DE UM PLANO DE CONHECER, ANALISAR E DELIBERAR
COMUNICAGAO PARA SENSIBILIZAGAO SOBRE O MELHOR MODELO DE
DA SOCIEDADE E PUBLICOS CONFORME GOVERNANGCA PARA GESTAO DA

NECESSIDADES ESPECIFICAS AGENDA DE DESENVOLVIMENTO

REUNIOES COM LIDERANCAS E CRIACAO DAS FERRAMENTAS DE
COMUNIDADE GOVERNANGCA

REALIZAGAO DE FORUNS DE PLANO DE COMUNICAGAO PARA
DESENVOLVIMENTO EMPODERAR A ENTIDADE

INDICADORES
ESFORGOS — TAXA DE REALIZAGAO DE AGOES REALIZADAS/PLANEJADAS PARA
MOBILIZAR E IMPLEMENTAR A AGENDA DE DESENVOLVIMENTO

TAXA DE PACTUAGAO COM NUMERO DE PACTOS FIRMADOS/PLANEJADOS. AGENC IA PARA O DESENVO LVI M ENTO

RESULTADO - PLATAFORMA DE COOPERAGAO IMPLEMENTADA

RECO~NHECIMENTO DA AGENDA COMO INSTRUMENTO DE DESENVOLVIMENTO DA ECONOM ICO E SOCIOAM BIENTAL
REGIAO CENTRAL DE RORAIMA DA REGIAO CENTRAL DE RORAIMA
ADES - LAVRADO EM AGAO

METAS

TAXA DE EXECUGAO - 80% (2 ANOS) - 100% (5 ANOS) - 200% (10 ANOS)

X PACTOS FIRMADOS ATE 2025, E Y ATE 2030

% DE IMPLEMENTAGAO DA PLATAVOR DE COOPERAGAO

VENCER PREMIO DE GOVERNANGA COM RECONHECIMENTO NACIONAL ATE 2030
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PARTICIPANTES

Adir de Brito Pereira, € casado com Maria das Dores de Sousa Luiz, pai

de 4 filhos e um neto. Sou agricultor torro farinha da batata doce no P.A
NOVA AMAZONIA 1, cursou Técnico Agricola na Universidade Federal de
Roraima, trabalhou por 12 anos no SESC e atualmente esté trabalhando na
Agricultura Familiar trabalhando com a torra da farinha da batata doce

Aline Silvano Lopes, natural de Cagador/SC veio para Roraima em 1978 na
companhia de seus pais Mauro Silvano e Berenice do Prado Silvano, sairam
de sua zona de conforto atravessaram a transamazénica para empreender
em Roraima, faz parte de uma das familias fundadoras do municipio
de Alto Alegre, vilva e mde de dois filhos, formou-se em licenciatura/
bacharelado em Geografia pela Universidade Federal de Roraima e em

fase de concluséo pés-graduagéo em Direito Negocial Imobilidrio, ingressou
no servigo publico aos 18 anos e em 2005 passou no concurso da prefeitura
de Boa Vista, na qual vem desempenhando cargos ligados ao planejamento
urbano e desenvolvimento econémico de Boa Vistq, certificada funciondria
modelo no ano de 2008 cumprindo com responsabilidade, compromisso, determinagdo, amor e fé
suas atividades até os dias atuais. Atuou como diretora na drea orgamentaria, na diretoria de Plano
Diretor e desde 2009 estd como diretora do Cadastro Imobiliario, atuando paralelamente destaca-se as
principais atividades, Conselheira Municipal da Cidade de Boa Vista, implantagdo e monitoramento da
RedeSim, membro da equipe de elaboragdo execugdo do projeto de desburocratizagéo da Secretaria
de Economia, Planejamento e Finangas o que garantiu o Prémio Prefeito Empreendedor na fase da
Regido Norte e posteriormente de Brasil & prefeitura de Boa Vista no ano de 2016, e no ano 2019 com o
projeto Desenvolvimento Econémico com Base Tecnolégica, vencedora do Prémio Empretec de 2017,
atua também como Membro da comissdo de elaboragéo e execugdo do Plano de Residuos Sélidos,
membro da comisséo de implantagdo do Observatério na Cidade de Boa Vista e Lider da regido
Central no projeto Lavrado em Agéio em parceria com o SEBRAE, Desde a inféncia ligada ds causas
sociais desenvolvo atividades de cunho social com atletas e cidaddos, auxiliando e fomentando o
empoderamento empreendedor para as pessoas buscarem suas proprias oportunidades e fazer suas
préprias escolhas.

Jacizia Costa de Melo, casada, mde de 4 filhos, produtora
camponesa, localizada no projeto de assentamento Tatajuba, situado
no Municipio do Canté/RR, trabalha na produgéo de pimentas
orgdnica e seu processamento artesanal de subprodutos hd mais de
20 anos. (Produzimos Geleias, Compotas, Doces, Picles, dentre outros
Produtos).

Emilia Carvalho da Silva, agricultora, mde de trés lindas filhas
Bacharel em Direito e psicologia. mora atualmente em Roraima

no Municipio de Canté, presidente da ASPAPAS- Associagdo dos
Pequenos Agricultores do Projeto Seringueira, entidade privada, social
sem fins lucrativos fundada em 25 de margo de 2006, com sede

na drea rural do municipio de Cantd. Tendo como principal objetivo
apoiar seus associados, comunidades indigenas e todos municipios
do Estado de Roraima com suas diversas necessidades e demandas
presidente desde 25 margo 2012.

Pamela Vieira da Silva, nascida no dia 17 de setembro de 1985, 35 anos,

casada, mde de 01 filho, Enzo Gabriel 12 anos, nascida e residente no
municipio de Bonfim/RR. £ a segunda filha, de 06 filhos de Edinalva
Vieira da Silva e Patricio José da Silva. Aos 16 anos iniciou a primeira
experiéncia profissional, no setor comercial em Bonfim, trabalhando em
uma loja de moveis.

Aos 21 anos, foi eleita Conselheira Tutelar, iniciando a vida pablica,
dedicada as questdes da inféncia e adolescéncia, no municipio de
Bonfim. Exerceu o primeiro cargo publico, como Secretaria Municipal
de Assisténcia Social em 2009. Em 2012, aos 27 anos, tornou-se servidora pUblica do quadro da
Prefeitura do Municipio de Bonfim — RR. No decorrer da vida publica, exerceu o cargo de Secretaria
Municipal de Salde, em 2016 e Secretaria Municipal de Meio Ambiente, de 2017 & fevereiro de 2021.
Foi instrutora de cursos profissionalizantes na érea de Turismo e Hospitalidade e, também na drea
de Administragéo, do Servigo Nacional de Aprendizagem comercial — SENAC/RR, de 2012 & 2015.

Formou-se em Tecnologia em Turismo aos 21 anos, Faculdades Cathedral (20086), logo apéds,
ingressou no curso de graduagdo/Bacharel em Administragéo, pela Universidade Federal de Santa
Catarina - UFSC, concluido em 2013. E Especialista em Educagdo e Gestdo Publica, Faculdades
FACETEN, 2015, e possui também, Especializagdo em Educacgéo e Licitagdo e Contratos, Faculdades
FACETEN, 2016. Hoje, estd cursando o 5° semestre do curso de Graduagdo/ Licenciatura em
Geografia pela Universidade federal de Roraima, e iniciou o Mestrado em Geografia pelo Programa
de P6s-Graduagéo em Geografia, PPGGEO - UFRR.

Sou Francisca Maria Rocha Dos Santos, 45 anos, casada & 25 anos
com Gabiriel S. Souza dos Santos, mde de 2 filhos, moro em Bonfim/RR
e atualmente estou cursando uma faculdade de servigo Social atuo
como Secretdria de Turismo Bonfim e sirvo minha comunidade como
pastora da igreja Missiondria Céus Abertos em Bonfim e Boa Vista.
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Sou Marga Leonor Saorin, nascida na cidade de Espumoso no Rio
Grande do Sul, quarta irmé de seis mulheres, minha mdée é viava tem 90
anos, e meu pai merece ser canonizado, atualmente sou avé de quatro
meninos, de minhas duas filhas.

Trabalhei muitos anos em dreas administrativas e comerciais, onde
fiz muitos cursos, atualmente atuo nas éreas de formagéo, que é

Ciéncias, Pedagogia e Terapeuta Floral, fiz especializagdo em Gestdo e
Planejamento Ambiental na UNIVATES/RS, onde iniciei um projeto de na

cidade de Doutor Ricardo com foco no Turismo, e Especializagéo Filosofia da
Educagdo no IFAM/AM.

O maior valor da minha vida, é a “liberdade” com amor, justica, respeito e responsabilidade, amo
os seres vivos e minerais, acredito no Criador e que ELE tenha se fundamentado na égua, ao qual
agradego a oportunidade de viver neste planeta.

Vénia Coelho de Sousa é Bacharel em Comunicagdo pela Universidade
Federal de Roraima - 1996, e Especialista em Comunicagéo Social,
Assessoria de Comunicagdo e Novas Tecnologias — Instituto Brasileiro
de Pés-Graduagéo e Extensdo (IBPEX) 2007.

Desde 2005 & jornalista concursada do Governo do Estado de
Roraima, Analista em Comunicagdo Social e trabalha na Secretaria de
Comunicagdo Social

2006/2010 - Radio FM Monte Roraima, programa Masica da Amazénia,
Produgdo e Apresentacdo. Divulgagdo da muasica e das artes de Roraima e da Amazoénia.

Atualmente apresenta o programa Muasica da Amazénia na Rédio Parente FM 105,9.

Fez parte do grupo de danga Fibras Tensas que apresentou a Zoodanga em escolas e espagos
culturais em Boa Vista, Caracarai, Mucajai, Alto Alegre e Bonfim.

Em julho de 1990, o Fibras Tensas apresentou a Zoodanga no 8° Festival de Danga de Joinville, SC.
Com a dissolugdo do grupo em 1991, a bailarina e coredgrafa Vania Coelho passou a apresentar a
Zoodanga em solo-performance no show Roraimeira com Eliakin Rufino, Neuber Uchda e Zeca Preto
até 1995.

Sou Gabriel S. Souza dos Santos, casado a 25 anos com apostola
Francisca Maria Rocha Dos Santos, fui secretdrio de agricultura,
secretdrio de turismo e atualmente estou atuando somente como
pastor da igreja missiondria céus abertos municipio de Bonfim-RR.

Luis Felipe Gongalves, natural de Jodio Pessoa PB, sendo grande parteda
vida, vivida em Brasilia DF, com passagem pela Espanha-Madrid e llha
de Margarita- Venezuela (fluente em espanhol). Pai do Arthur e Miguel
Luiz. Zootecnista, educador ambiental, Mestre em Recursos Naturais
pela Universidade Federal de Roraima, fotégrafo, amante de esportes
aqudaticos e da natureza. Desde 2016, morando e atuando em Roraima
em desenvolvimento de projetos socioambientais. Atuou como Chefe
da Divis@o de Educagdo Ambiental e Superintendente de Protegéo
Ambiental e secretdrio adjunto pela antiga Secretaria Municipal de
Gestéo Ambiental e Assuntos Indigenas do Municipio de Boa Vista. Membro
do conselho Tematico de Meio Ambiente, Recursos Naturais, Infraestrutura e Energia CTMAR da
Federagdo das IndUstrias de Roraima-FIER; Conselheiro do Conselho da Cidade de Boa Vista;
Conselheiro do Conselho da Estagdo Ecolégica de Maracéd; Coordenador Teméatico do Férum Lixo
e Cidadania de Roraima. Analista ambiental da Fundagdo Estadual de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos do Estado de Roraima-FEMARH. Hoje atua como Assessor socioambiental da Prefeitura
Municipal de Boa Vista. Sécio administrador da Ecotrépica consultoria ambiental e florestal.

Moacir Collini, nascido em 26 agosto 1959, na cidade de Ribeiro Preto /
SP, & patrocinador e professor certificado do Arica Institute, Inc., EUA,
com apresentagdo e ensino de treinamentos no Brasil, Chile, Argentina
e Estados Unidos.

Na drea de Gestdo Empresarial atuou com implantacéo de mercado
e marketing; recrutamento, sele¢do e treinamento de pessoal,
treinamento de equipes e desenvolvimento de competéncias em
empresas, bancos e instituigées governamentais.

Na érea de Gestdo Publica, foi coordenador de projetos sociais, Secretdrio de Gestéo Social de
Boa Vista RR, Secretdrio Adjunto de Gestdo Social, entre 2001 e 2020. Articulador Regional do UNICEF
e da Saving the Childreen para regiao norte no Brasil. Assessor na Camara Federal, com pautas
relacionadas d crianga e adolescentes, e minerais estratégicos e terras raras. Especializagéo em
Lideranga Executiva para a Primeira Infancia pela Universidade de Harvard, EUA.

Na érea de trabalho de corpo especializou-se nas técnicas de massagens e exercicios do Método
Arica®. Trabalhou com atletas amadores e profissionais de alta performance em programas de

desintoxicagdo e relaxamento musculares, de apoio a recuperacdo de lesées e preparagées
competitivas.

Honei Wilson da Rocha Macei6, possui graduagdo em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas - Faculdades Cathedral de Ensino
Superior de Roraima (2006). Tem 15 anos de experiéncia na drea de
Gestéo de Sistemas de Informagdo atuando diretamente na gestéo de
servigos municipais nas dreas de assisténcia social, salde e tecnologia.
Atualmente, responde pela Secretaria Municipal de Tecnologia e
Incluséo Digital de Boa Vista-RR (desde nov/2019).
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Sebastidio Nunes Cruz Neto, Natural de Joseldndia-MA, bacharelado em
pedagogia, oito anos como secretdrio de agricultura do municipio de
Mucajai-RR, atualmente estou como secretdrio adjunto da secretaria
municipal de meio ambiente do municipio de Mucajai-RR.

Dalva Conceigdo da Silva, natural de Mucuri Baia , agricultora residente
vicinal 2 lote 54 PA Nova Amazénia | desde 2013, Criada no Para dos 2
anos de idade até os 18 anos, e depois em Sdo Paulo onde viveu por

11 anos. Veio para Roraima em 1990, atualmente desenvolve a cultura
da batata doce, idealizado a farinha da batata doce onde é mais uma
geragdo de renda dos produtos agricolas.

Chrysologo Rocha de Oliveira Janior, nasceu em Santos-SP em
28/08/1957 (64 anos), criado em Manaus-AM desde 1973, onde
cursou: 1973-1974 o Colégio Militar de Monaus/AM; Formagdo Superior,
Academia Militar das Agulhas Negras-AMAN, jan-nov 1975 — Resende/
RJ; Universidade Federal do Amazonas-UFAM, Graduado em
Engenharia Agronémica -1988. Experiéncias profissionais: Diretor da
Diviséo de Produgdo da Penitencidria Agro-Industrial Anizio Jobim,
Monous/AM 1982-83; Assessor Parlamentar na Assembleia Legislativa
do Estado do Amazonas, 1983-1987; Sécio-Gerente da Amazonas
Consultoria e Marketing Politico Ltda — AMAZONPOL 1989-91; Técnico da
Fazenda Agroindustrial Ltda de suinocultura, Manaus-AM 1892-94; Engenheiro Agrénomo, da Cia.
de Desenvolvimento do Estado do Amazonas — CIAMA/IDAM 1995-96; Assessor Agroindustrial
da Prefeitura Municipal de Carauari-AM 1997-98, Assessor (DAS) INCRA SR-(15) Amazonas,
coordenador do programa de verticalizagéo da produgéo 1999; Sécio-Gerente da AgroAmbiental
Consultoria e Projetos Ltda 1999-2005; Responsével Técnico pela INDUSTRIA E COMERCIO DE
POLPAS DE FRUTAS LTDA, Manaus/AM 2006; A partir de 2007 ingressou no INSTITUTO AMAZONIA
(Oscip sediada em Manaus/AM), onde exerceu até agosto/2013 a fungdo de coordenador do
departamento de meio ambiente e servigos técnicos; Instituto de Amparo & Ciéncia, Tecnologia e
Inovagéo — IACTI-RR Boa Vista-RR 2016; Secretdrio Municipal de Meio Ambiente, Ciéncia, Tecnologia,
Turismo e Desenvolvimento Sustentével da Prefeitura de Roraindpolis — RR, 2017-18; Diretor de
Departamento de Cooperagdo Externa, da Secretaria de Estado de Articulagdo Municipal e Politica
Urbana — SEAMPU, Governo de Roraima 2019-20; Assessoria técnica na drea de sustentabilidade e
bioeconomia do Instituto de Etnodesenvolvimento e Sustentabilidade da Amazonia — IETNOS, Boa
Vista-RR 2021.
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Marcelo da Silva Nascimento. Nascido em 01/09/74 natural de Manaus
AM. Em Roraima desde 1998 . Profisséio engenheiro agrénomo -
Extensionista rural pela Secretaria de Estado da Agricultura, Pecudria e
Abastecimento (SEAPA) ; Servigo nacional de aprendizagem rural  (
SENAR-RR) e Servigo Brasileiro de Apoio &s Micro e Pequenas Empresas
(Sebrae RR).

Edgley Soares da Silva, natural de Itaporanga-PB, graduado em
engenharia agronémica pela Universidade Federal da Paraiba, mestre
em agronomia pela Universidade Federal de Roraima, professor do
curso superior em agronomia da faculdade roraimense de ensino
superior-FARES e chefe da diviséo de fiscalizagdo ambiental da
secretaria Municipal de meio ambiente de Cantd-RR.

Carmem Julia da Silva Pereira. Sou natural de

Monocapuru/AM, moro em Roraima desde 1996, sou formada em
Técnico de Comércio Exterior pelo IFRR, Graduagdo em Pedagogia
pela FARES, cursando Matemdtica pelo IFRR e Pés-graduada em
Gestdo Estratégica da Administragdo Pablica pela FABRAS, MBA em
Administragéo PUblica e Gerencia de Cidades, atualmente moro em

Bonfim, estou como Secretdria Adjunta de Administragéo.

Cicero Joaquim de moura- Nascido em 1971 na cidade de Picos no Piaui. Militar do exercito
brasileiro de 1990 até 1994 no 3° BTL de engenharia e construgdo na cidade
de Picos —PIl. Formado em ciéncias Biolégicas pelo IFPA. P6s graduado
em meio ambiente e sustentabilidade pela Universidade Candido
Mendes. Mestre em ciéncia da educagdo pela Universidade Evangélica
del Paraguay. Viavo desde 2017, pai da Mellyssa e Thiago. Depois de
dedicar as forgas armadas em 1994 foi convidado para gerenciar as
Lojas de Augusto Barros de AraGjo (Caxexa) em Cametd estado do
Para, e em Roraima nos municipios de Boa Vista e Alto Alegre, onde
fixou residéncia. Em 1997 abriu seu préprio negocio no ramo de papelaria
e miudezas em geral “O mundo das variedades” uma loja das mais tradicionais da
cidade de Alto Alegre.

Zélio dos Santos Mota, Advogado, Pés-graduado MBA em Gestéo
PUblica, Técnico Industrial da Construcdo Civil - Edificacées, Lideranca
Executiva no Desenvolvimento da Primeira Inféncia pela Universidade
Harvard - Cambrigde - Massachusetts — USA. Vereador no municipio
de Boa Vista - RR, legislatura 2017 - 2020. Grande entusiasta de projetos
que fomente desenvolvimento para seu Estado de Roraima.
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